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1.01.01.01.0 目的目的目的目的 PurposePurposePurposePurpose    

為確保群創光電股份有限公司及關係企業同仁落實誠信經營政策，依「群創光電股份有限公司誠信

經營守則」第 23 條制定「群創光電貪腐事件調查及管理作業規範」（以下稱「本規範」）。 

 

2.2.2.2.0000    範圍範圍範圍範圍 ScopeScopeScopeScope    

適用於群創光電股份有限公司及關係企業（以下合稱「本公司」）之董事、經理人、受僱人及廠商

（包含供應商及客戶等，下同）為被檢舉人之貪腐事件，惟本公司之範圍，不包括已自行制定類似

本規範之關係企業。 

 

3.3.3.3.0000    權責權責權責權責 ResponsibilityResponsibilityResponsibilityResponsibility        

   3.1 專責單位 

3.1.1 由法務、人資及稽核三個部門共同組成反貪腐調查小組（以下稱「調查小組」）作為處理貪腐 

事件之專責單位。 

3.1.2 法務、人資及稽核三個部門應各自推派一位專責人員作為調查小組成員。 

3.1.3 貪腐事件之調查及管理由法務擔任主辦單位，人資及稽核則擔任協辦單位： 

   3.1.3.1 主辦單位負責過濾來自舉報管道之案件；查核相關事證；管控案件進度；於調查完畢後，製

作調查報告送交調查小組決議；保存調查報告等文件或檔案；確保反貪腐舉報信箱運作順

暢；不定期檢討本規範等。 

   3.1.3.2 協辦單位負責協助貪腐事件的調查及事證核實等。 

3.1.4 調查小組得視個案情節，邀集其他部門（例如會計、財務、經管及資訊等）協助調查。 

   3.2 本公司各部門 

3.2.1 收到任何屬於本規範所稱之貪腐事件，應轉呈至反貪腐舉報信箱。 

3.2.2 應積極配合調查小組之要求，協助調查或提供相關資料，不得以保密或其他理由拒絕，但因保

密或其他正當理由得就提供方式與調查小組協商。 

 

4.04.04.04.0    名詞定義名詞定義名詞定義名詞定義 DefinitionDefinitionDefinitionDefinition    

4.1 貪腐事件 

本規範所稱之貪腐事件，指檢舉事實涉及「董事及經理人道德行為準則」第三條（利益衝突）、

第四條第一項（圖私利）、第七條第三項（賄賂或回扣）或「員工行為準則」第一條（利益衝

突）、第二條（圖私利）、第五條第三項（賄賂或回扣）、第七條第一項第二款至第五款、第七

條第二項第二款及第四款、第七條第三項第一款及第二款規定之事件，或是其他經調查小組判斷

可能涉嫌貪腐之事件。 

4.2 舉報管道 

反貪腐舉報信箱（Speak-Up@innolux.com）或其他舉報管道。 

    4.3 具名檢舉 

         檢舉人提供姓名、聯絡方式或其他得以識別檢舉人之個人資料，經調查小組查證該個人資料屬實

者，為具名檢舉。 

4.4 匿名檢舉 

     檢舉人提供之個人資料，經調查小組查證該個人資料非屬真實或無法識別者，為匿名檢舉。 
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4.5 親等 

血親親等之計算，直系血親，從己身上下數，以一世為一親等；旁系血親，從己身數至同源之直

系血親，再由同源之直系血親，數至與之計算親等之血親，以其總世數為親等之數。 

4.6人事規章 

指本公司所制定關於員工薪資、工作規則、工作紀律、行為準則、教育訓練、福利措施、獎懲、

工作調派、海外出差、契約終止、解雇、資遣費、辭職及其他有關人事管理之各項指令、辦法及

規範。 

 

5555.0 .0 .0 .0 作業內容作業內容作業內容作業內容 ContentContentContentContent        

   5.1 調查處理流程   

 
    
   5.2 作業程序 

5.2.1 過濾及分案 

        主辦單位負責過濾來自舉報管道之檢舉案件，於收到檢舉案件後初步判斷是否符合本規範所稱

之貪腐事件或為已結案案件之重複檢舉（以下稱「重複檢舉案」）。 

   5.2.1.1 非重複檢舉案且檢舉內容有涉及貪腐，或是有提出新事證之重複檢舉案（二者以下合稱「受

理案件」），主辦單位應提交調查小組進行調查。 

   5.2.1.2 檢舉內容未涉及貪腐，或是未提出新事證之重複檢舉案，則屬不受理之案件，主辦單位無須
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提交調查小組。 

   5.2.1.3 檢舉內容未涉及貪腐但有涉及其他部門權責範圍內之事項，主辦單位應轉交相應的部門接續

處理。 

      5.2.2立案標準 

        調查小組接獲受理案件即啟動調查，調查後應依個案綜合判斷該案件內容屬於具體或空泛。案

件內容具體者即達立案標準，應提出調查報告敘明該案是否舉報成立，方得結案；案件內容空

泛者屬未達立案標準，無須提出調查報告，得註記該案未達立案標準，逕予結案。 

   5.2.2.1內容具體是指受理案件有檢附具體事證，並對當事人姓名、事件經過、時間、地點、涉案金

額、關係人等闡述清楚者；或是一開始未檢附事證或闡述不明，但經連繫後，已補充事證或

說明完備者。 

   5.2.2.2內容空泛是指受理案件有以下情形致調查程序難以進行或無法進行者：   

      5.2.2.2.1需檢舉人補充說明或提供事證時，檢舉人回應內容空泛或無法提供事證，或是經調查小

組連續二次聯繫無著、未回應，惟前後兩次之聯繫時間應至少間隔二周以上。 

      5.2.2.2.2 舉報內容不明確，例如未提供當事人姓名、事件經過、時間、地點、涉案金額達三項以

上（含），且無法與檢舉人取得聯繫。 

   5.2.2.3 舉報成立是指檢舉事實涉嫌貪腐，經調查後該案件內容具體且被檢舉人或相關人員之行為違

反本公司獎懲規範者。 

      5.2.3 受理案件之調查方式 

   5.2.3.1 調查小組得以郵件、電話、視訊或親自面談等方式詢問檢舉人、被檢舉人或相關人員等，並

以適當方式保存詢問記錄。 

   5.2.3.2 調查小組如遇特殊情形，得委任外部專家參與調查。 

   5.2.3.3 調查小組認為於釐清案情有必要或需追究被檢舉人或相關人員法律責任時，得向檢、調、司

法機關提出民刑事追訴。 

   5.2.3.4 調查程序應以不公開方式進行。 

   5.2.3.5 職務層級 L10以上(含)之顧問或協理級以上(含)之高階主管因涉嫌貪腐經起訴者，應呈報審

計委員會。 

      5.2.4先為處置 

        調查中案件之被檢舉人或相關人員，符合以下情形者，經各該人員所屬單位最高主管同意後，

得為以下處置： 

   5.2.4.1遭司法機關通緝、羈押或起訴者，予以解雇。 

   5.2.4.2 經司法機關搜索或傳喚後飭回、受交保或限制住居者，予以留職停薪至檢察機關作出處分確

定時。 

    5.2.4.3 有妨礙調查之情事、被檢舉之內容重大或真實性高者，予以調職或其他處置。 

       5.2.5調查報告 

    5.2.5.1 調查小組完成調查工作後，由主辦單位製作調查報告送交調查小組決議，決議之作成，應

有調查小組全體出席，出席人員二分之一以上同意。 

    5.2.5.2未能作成決議時，得續行調查或擇日重新決議。 

      5.2.6 懲戒措施 

   5.2.6.1 調查完畢後，就被檢舉人或相關人員之懲戒方式，調查小組得依各該人員涉案情節輕重提供
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懲處建議，經各該人員所屬單位最高主管同意，得予以解雇。 

   5.2.6.2 就涉案廠商之懲處，調查小組得依各該廠商涉案情節輕重並綜合考量有關因素後，提出懲處

方案，並責成相關單位執行。 

      5.2.7文件保管 

   5.2.7.1 電子資料應永久保存，並限制讀取權限。 

   5.2.7.2紙本資料應於結案後五年始得銷毀。 

   5.2.7.3 涉訟案件之紙本資料，應於調查或審判程序結束後兩年始得銷毀，惟紙本資料於銷毀前，應

轉成電子資料並依第 5.2.7.1 條規定辦理。 

5.3 管控機制 

5.3.1 調查小組及獲悉調查情事人員（包括協助或參與調查之人員，以下合稱「調查人員」）均應秉

持保密、客觀、公正、公平等原則處理舉報案件。 

5.3.2 保護檢舉人 

        5.3.2.1 調查人員均應對調查過程及相關資料負保密義務（包括但不限於應以適當措施保護檢舉人身

分資料及檢舉內容不被揭露或知悉等），不得擅自對外發布或與第三人討論，違反者，應終

止其參與調查，且應依本公司人事規章予以相應之懲處，惟檢舉人主動公開者，不在此限。 

5.3.2.2 本公司對於檢舉人之身分將予以保密及保護，避免其遭受不公平對待、報復或威脅。 

5.3.3迴避 

   5.3.3.1 調查人員為被檢舉人或與被檢舉人有配偶、三親等內親屬或姻親關係、男女朋友或類似之親

密交往關係者，或與被檢舉人所屬部門有上下隸屬關係且均隸屬於相同的處級單位者，應於

說明後自行迴避。 

    5.3.3.2 調查小組知悉有前項情事時，或判定特定調查人員迴護被檢舉人之可能性高或有妨礙調查

之情事者，應使該調查人員予以迴避。 

    5.3.3.3若因迴避導致調查小組成員不足三人時，其餘調查小組成員得決議是否邀請其他部門加入

調查並擔任該案調查小組成員之一。 

 5.3.4杜絕再發 

          調查過程中發現須改善事項，經調查後由調查小組責成相關單位檢討並改善內部控制及作業程

序，後續並由稽核單位進行查核，以杜絕相同行為再次發生。 

    5.4 鼓勵舉報 

本公司鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信行為，惟檢舉人至少應提供當事人姓名或其他足資識別當

事人身份特徵之資料、具體事件經過、時間、地點、涉案金額及其他可供調查之具體事證。若查

證屬實，經董事長同意後，得視情況予以獎勵，若內部人員對於明知非真實之事虛偽舉報或惡意

指控，將依人事規章予以相應之懲戒。 

    5.5實施、修訂 

    本規範經呈董事長核准後公佈實施，本規範之修改，董事長授權法務最高主管核准後公告施行。 

 

6666.0.0.0.0 相關文件相關文件相關文件相關文件////作業表單作業表單作業表單作業表單 Concerned Documents/FormsConcerned Documents/FormsConcerned Documents/FormsConcerned Documents/Forms    

      請參閱系統上『表單』、『其他相關文件』、『其他相關附錄/表單』欄位。 

 

7777.0 .0 .0 .0 附錄附錄附錄附錄 AppendixAppendixAppendixAppendix    
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